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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benirm milletirin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢1lgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecme, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Canl, cananl, butdn vanimi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokllen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. jstiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

CUMHURIYET ORTAOKULU

ONSOZ

Bu calisma artitk bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii
yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore
yOnetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme giiliigii ceken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve dgrencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu
isin baginda belirlenmelidir.

ismail SENYUVA
Okul Madura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gérevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

KURULU UYESI

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
. e . . MUDUR
[smail SENYUVA OKUL MUDURU M. Yasar GULTEKIN N ARDIMCISI
. . MUDUR . .
M. Yasar GULTEKIN Y ARDIMCISI Ahmet ULUCINAR OGRETMEN
Ahmet ULUCINAR OGRETMEN Emrah KARTBOGA OGRETMEN
Kadir SERT OKUL AILE Siileyman DEMIR OGRETMEN
BIRLIGI BASKANI]>"®Y
OKUL AILE
Hatice ERIMTEK BIRLIGI YON. Haluk FARSAK OGRETMEN




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan
oncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin tist
diizeyde saglanmasina baghdir. 2027 /21 sayili genelge ile okulumuzda 2024-
2028 Donemi Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari
baslamis ve hazirlik dénemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi”’nda detayli olarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari
icermektedir:

e Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Cumhuriyet Ortaokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024 —2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

S;%A DAYANAGIN ADI
1 5018 y1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2024 -2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl
4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
5 10. Kalkinma Plani
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14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 ]}ismail SENYUVA OKUL MUDURU
2 |M. Yasar GULTEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 | Ahmet ULUCINAR OGRETMEN
4 |Kadir SERT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Hatice ERIMTEK OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 M. Yasar GULTEKIN MUDUR YARDIMCISI
2 Ahmet ULUCINAR OGRETMEN
3 Emrah KARTBOGA OGRETMEN
4 Siileyman DEMIR OGRETMEN
5 Haluk FARSAK OGRETMEN
6 Hatice ERIMTEK GONULLU VELI

1.5. CALISMA TAKViMIi

Hige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

& D ARGE Birlewd |

2023 [ 2024 |

rce'ermesi Degeriendrmes

Planen imernet Seenrde Yoyinlanmes we [-Povta Seklinde || AR GI

5

birimane Gonderimas
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Gliclii ve zayif ybnler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

12



2.1. Kurumsal Tarihge

CUMHURIYET ORTAOKULU

Okulumuz; ilcemiz Cumhuriyet Mahallesi 56. Sokak iizerinde bulunmaktadir. Egitim —Odretime 1974
Tarihinde hizmete girmistir. Hizmete girdigi tarihlerde mahallenin ihtiyacini karsilayan okulumuz daha
sonraki yillarda mahallenin biiyiimesi neticesinde ihtiyaca cevap veremez olmus ve normal egitimden
ikili egitime geg¢mek zorunda kalmisti. Mahallemizin niifusu hizla artmasindan dolayi ihtiyag tizeri
ikinci binaniz 1994 tarihinde hizmete girmistir. Ne var ki, Adana depremi ve yillarin vermis oldugu
hasardan dolay: binalarimiz tehlike arz etmeye basladi.

Birinci ve ikinci binamizin deprem hasari nedeniyle tehlike arz etmesi yeni bir binaya ihtiyag
duyulmugtur. 2003 yilinda yapilan miiracaatin sonunda yeni okul binamiz 28 derslikli olarak yapildi ve
18.10.2006 Tarihinde Egitime Normal olarak baslamigtir.

2012-2013 Egitim Odretim déneminde ise ikili 6gretime gecmistir.Simdi sabahgi grup olarak 5-
6-7-8 siniflara, 6glenci grup olarak da 1-2-3-4 siniflara hizmet vermektedir.

2014-2015 Egitim Odretim déneminde ise ikili 6gretime gecmistir. Simdi ise 5-6-7-8 siniflara
imamodglu Lisesi'ne ait prefabrik binalarda hizmet vermektedir.

2015 ten giiniimiize kadar olan siirecte ise tekli egitime geg¢ilmis olup sabah baslayan dersler
6dleden sonra bitmektedir ilkokul ile ayni bina kullanildidinda, mahallemiz birkac sokak ilerisinde
bulunan Koyunevi yoluna yeni binamiz yapilmaktadir. En kisa siirede bitirilip egitim - 6gretim siirecine
orada devam edilecektir.

18/12/2020 yilinda 16 derslik bina yapilmis olup; kendi binasina ge¢mistir sabah baslayan
dersler 6gleden sonra bitmektedir. EGitim - Odretim siirecine orada devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma
icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme béliimiinde detaylari
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi1 hususu
degerlendirilir.

o Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkhiliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuglari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

2.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytlikiimliiliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar cizilir.
idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytkiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytkiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.
14



2.1. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

1271072013 | 28793 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yayimn

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plany,

I Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo

2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol e 9. Madde, .
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamp. Idgrelerlnde Stratejik o 5 yallik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazitl
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2028 ) fatejik Hlan hazirianmast
2024 -2026 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hefief ve str'ate]ﬂerm
belirlenmesi

MEB 2028 Biit¢e Y1l Sunusu Tiimii Biitge ¢aligmalari

2017-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2028 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2028 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2028 ) Timii Stratejik Plan hazirlanmasi
2028 /16 sayilt Genelge, 2024 -2028 ..
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Tiimii 2H(;2Zilrl—aZI?n2]§SlStratej ik Planinin
Eylil 2028 )
MEB 2024 -2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024 -2028 Stratejik Plan1
Programi (18 Eyliil 2028 ) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalart Konusunda
MEB 2024 -2028 Stratejik Plani Tiimi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tiimii bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - -~ Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani Timi stratejilerin belirlenmesi
Kartal Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

> Ogrenci isleri Ogrenci rehberlik hizmetleri
» Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Rehberlik faaliyetleri .
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Smav isleri

Siif gegme isleri

Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal faaliyetler Ogrenci saglig1 ve giivenligi egitimleri

Kuliip ¢alismalari

Okul-Cevre iliskileri

YV V V V| V V V V V V V

Toplum hizmetleri

Sportif faaliyetler » Voleybol turnuvalari
> Futbol turnuvalari
> Futsal turnuvalari
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Fikra canlandirma canlandirma yarigsmalari
Akil Zeka Oyunlar turnuvalari
Istiklal Mars1 Giizel Okuma YARISMALARI

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

. Derece terfi
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

YV V V|VVYVY

Okul aile birligi faaliyetleri

Voleybol turnuvalari

Futbol turnuvalari

Futsal turnuvalari

Fikra canlandirma canlandirma yarismalari
Akil Zeka Oyunlar turnuvalar

Istiklal Mars1 Giizel Okuma YARISMALARI

Ogrencilere yonelik faaliyetler

>
>
>
>
>
>

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

. 1 1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Ogr?nme ortamlarina yonelik 2. Protokol i§ ve i§lemleri
faaliyetler 3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
4. Okul-Aile Isbirligi
Ders disi faaliyetler > Mizik faliyetleri

» Tiyatro faliyetleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

CUMHURIYET ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

A-FAALIYET ALANI: B-FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti

> Ogrenci rehberlik hizmetleri Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

> Ogretmen rehberlik hizmetleri Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Vel rehberlik hizmetleri Siav isleri

Sinif gegme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

YV V.V V V V V

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
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Hizmet—2 Hizmet—2

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saghgi ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
» Kuliip ¢aligmalari » Hizmet i¢i egitim
» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar

» Toplum hizmetleri

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

CUMHURIYET ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

. FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
IRA | FAALIYETL - . . . .
SN 0 ER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1 EGITIM Ilko%zt;r;rléggg?larl Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
[kdgretim Kurumlari
) ) ) Yonetmeligi ) .
YONETIM Devlet Memurlari Yeterli Yeterli Gii¢lendirilmeli
Kanunu
3 L ) [kdgretim Kurumlari . . .
OGRETIM Y onetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4
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2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden  yararlanan, faaliyetlerden = dogrudan/dolayli  ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas

Imamoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Tlge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

Tlge Toplum Saglhgi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

2]z 2]

Pl Pl P P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaglarin ~ 6nceliklendirilmesi;  Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan H
azirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan

(Tablo 7) yararlanilmstir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas Paydas  Derecesi Derecesi Onceligi

(9]
(9]

Imamoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

flge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslart

flge Belediye Baskanlig1
Diger Kurum ve Kuruluglar

Ll 2]

| W[ N|W[W| R[]
| WINN|N[N|W[W| R[]
N W[IN|N|N[n|WW| [

Ll 222 2]

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun
sundugu {riin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
tiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi

durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g1
g1

Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenler
Ogrenciler
Personel
ilge Miiftiiliigii
Iice Emniyet Amirligi
ilce Toplum Sagh

Ozel Sektor
Diger Kurum ve
Kuruluslar

2

=

£ =
Z E
< =2
“E’ <

S e
= ]
= -
=

™
)

OAB, Mez. Drn, Anneler
Birl.
Diger Egitim Kurumlari
Sivil Toplum Kuruluslar
ilce Belediye Baskanh

1
2 V[
3 NNV
A-Egitim 4 V[V
6gretim 5 NN VNV N
Faaliyetleri 6 N[V A
7 N VNV
8 IEINE
1 IREE v
. 2 NEEEE
B-Strateji 3 N
Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri 4 UKl
5 N[N
6 IREE
C-insan 1 N [NV VA N
Kaynaklari 2 NEIEERE RN
Geligimi 3 N [N AN VA v
1 IREEARINE! v
2 N V[V Y
3 NEEEE v
D-Fiziki ve Mali 4 N N[V A N
Destek 5 N N[V A N N \l \l N
6 NEEEE v
7 NIREE v
8 N V[V Y v N N
E-Denetim ve L VNN NN il
Rehberlik 2 VNIV VY
3 |V VTV v
1 NIEBE N
vae |2 | VN[V V[V v
F-Halkla lligkiler 3 NEREEY 7 7
2 VIV

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla

bir dizi calisma yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alimmustir. lge Milli Egitim
Midiirligli  yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis
paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 0gretmen, veli, yOnetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile

gortsleri alinmistir.
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Ad Yéntem Sorumlu Calhisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
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Tice MEM Yoéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ... S. P. Hazirlama Ekibi
gi)gni:rtfnglg?l Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ............... S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S.P.Hazirlama Ekibi | . S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi | ... S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | ... S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi | ., S. P. Hazirlama Ekibi
Y oneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi | .. S. P. Hazirlama Ekibi
PAYDAS ANALIZI MATRISI
Payd
R Paydasin
Kurum .
) . .| Taleplerine
z Faaliyetlerini Verilen
2l Il Etkileme p
=lal= . Onem
a ~ : Derecesi <
PAYDASLAR =
5 é é ; NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
ol 2R "Az 2", "Hi¢ 1"
L Q e -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
ilge Milli Egitim Vlagtnada Destek Silgtlendir,
Miidiirliizii X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle X | X |icin is birligi icinde 1 2 izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
» . Ulagsmada Destek izle,
E‘ger Elg‘t'm X | x |lgin Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
urumiari Olmamiz Gereken Calis
Kurum
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2.5. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.1.1. Orgiitsel Yapa:

Okul
Midiiri
Ogret. Kurulu | \ Okul Aile Bir.
Midiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Rehber Ogr.

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi _ _
YONETICI SAYILARI

Muadir Mudir Midir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 | Ogrenci Sayisi 196
2 | Ogretmen Sayist 18
3 | Derslik Sayist 10
4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25
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Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar

Norm Mevcut Ihtiyag

1 Bilisim Teknolojileri 0 1 -1

2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0

3 Rehberlik 1 1 0

4 Gorsel Sanatlar 0 0 0

5 Arapga 0 0 0

6 Teknoloji Tasarim 0 0 0

7 | Sosyal Bilgiler 1 1 0

8 | Beden Egitimi 1 1 0

9 Tiirkge 3 3 0

10 | Miizik 1 1 0

11 | [Ikdgretim Matematik 3 3 0

12 | Ingilizce 2 2 0

13 Fen Bilimleri 2 2 0

TOPLAM 16 17 -1

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira | Brans Norm Mevcut @ Ihtiyac

1 Memur 1 1 0

2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 0 0 1

3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
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2.7.2.  Insan Kaynaklan

2024 Yih itibari ile Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

S;Il;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Miidiirti 1 0 1
2 Midiir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2028 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2028 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
20-30 0
30-40 2 100
40+... 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16+...... uzeri 0
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Idari Personelin Katildigy Hizmet-i¢ci Egitim Programlan:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Stratejik YoOnetim ve Planlama Semineri
M. Yasar L . . . .
. . Miidiir Yardimcis: | Toplum Liderlerini Teskilatlandirma Projesi
GULTEKIN [kégretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri
Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalart Semineri
2028 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 3 0 3
2 Tiirkce 3 0 3
3 Fen Bil. 2 0 2
4 Sosyal Bil. 1 0 1
5 Ingilizce 1 1 2
6 Rehberlik 1 0 1
7 Biligim 0 1 1
8 Beden Egitimi 1 0 1
9 DKAB 0 2 2
10 Miizik 0 1 1
TOPLAM 12 5 17
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 8
40+... 7
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 7
11-15 Y1l 1
16+....... uzeri 6
2028 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih P
1 Memur 1 0 Lise 25 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 21 1
3 Sézlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortal Is¢i 0 0 0 0 0
Calisanlarin Gorev Dagilimu:
S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
Okul Midiirt olarak gorevlerini yiirlitmeye,
1 Ve 3. Okulu diizene koyar
Miidiir Yardimeist | 4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ilkogretim okullarinda dersler simf veya brans &gretmenleri
tarafindan okutulur.
2 Oretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini,
& programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
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7.

konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenler, okuttuklart sinifi miimkiin ise bir iist sifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlart gbz oniinde bulundurularak okul
midirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
inti Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis
Psikoloji | Gérev yag P yerSay
Duyulan -~
k Yapan | ikoloji | COrisme Velil
Danmisma | Psikolojik K J Odasi eiler
. . . e
Og .. Vel .. Og il
n Norm Danisma Damisma Sayisi gl:en Ogretme eli Ogretmenler grencile Yoneli
Sayisi n Sayisi S ci  Savist Sayis e Yonelik re K
fnSayist Sayisi ¥ 1 Yonelik
0 1 0 1 196 0 0 2 11 11
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2.1.2. Teknolojik Diizey

OKkulun Teknolojik Altyapisi:

Fotokopi makinesi

Arac-Geregler it i S Ihtiyac

Bilgisayar 18 18 18 10
Yazici 2 2 3
Tarayici 2 2 2 2
Tepegoz 1 1 1 0
Projeksiyon 0 0 0 5
Internet baglantisi 1 1 1 5
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 1 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0

0 0 2
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane 1 X 0
Rehberlik Servisi 1 X

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagcli Salon ‘/ 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 0
Is ve Teknik Atdlyesi 0
Bilgisayar laboratuvari \/ 1 0
Yemekhane 1
Spor Salonu 1
Otopark 1
Spor Alanlar ‘/ 1 1
Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 0
Boliimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlart X 0
Boliim Yonetici Odalari X 0
Boliim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odas1 X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 0
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2.1.3. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2028 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 5.000,00 | O 0 0 0 0

Okul aile Birligi 90.49,00 | 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM 5.090,49 | 0 0 0 0 0

Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2026 2027 2028
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 35799,30 21960,00
Kiiglik onarim 0 0
Bilgisayar harcamalari 0 0
Biiro malz. harcamalari 0 12000,00 0
Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 1100,000 0
Kirtasiye 0 70799,30 | 12000,00
Vergi harg vs 0 0 1. 21960,00 0
.............. 0

GENEL 70799,30 | 70799,30 21960,00 21960,00
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2.7.3. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2028 )

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisl sayist ogrenci sayisi
Kiz Erkek
15 102 94 196 13
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler
2028 2027 2026
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 102 94 101 99 114 101
Toplam Ogrenci Sayis 196 200 215

Yillara Gore Ortalama Mevcutlari

Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2026 2027 2028 2026 2027 2028
215 200 196 13 14 13
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
5089 1500 3589
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin X X
Yemekhane 50 500
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu 50 500
Seminer Salonu X X
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani X X
Futbol Sahasi X X
X X

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
20142024 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasint saglayici, Onleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en 1iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gog
veren bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile igbirligi ile g¢alismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu g¢evredeki hizl
yogun gbé¢ olgusu, Dbireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gegis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi
gibi kiiclik kdy okulundan biiyiik okula ge¢is
de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Glinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu ilgede siirekli go¢ vermesi, ilgemizin
ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu
durum o6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acgisindan yetersiz kalmalarina neden
olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

[lgemizin dogal anlamda genis bir ovada
olmasi, oOgrencilerimizin  dogayr daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir.
Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuclara neden olan GDO’lu
besinler yerine tamamen dogal iiriin
tiiketmeleri ufak bir ilgce hayatinin en dnemli
yarar1 denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktast olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin 0rf,
adet ve kiiltliriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiiltiiriinii  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli gérevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiiltiirtini tanty1rp bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanhg1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programl
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden g¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme,
calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amacg ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigi hususlardir. Giiglii yonler
yetenekli is glicii ve glcli mali yapr gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum Kkiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun
basarisim1 etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle

okul/kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin
belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?”  sorusuna odaklanilmasi
gerekir.

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Salt kendine ait bir bina olmamasi.
belirlenmis olmasi. 2. Okulun gelirinin olmamasi.
2. Geng ve istekli 0gretim kadrosunun 3. Yardimc1 personel olmamasi.
olmas1 4. Velilerin okul ile iletisiminin az
3. Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.
olmast 5. Velilerin yapilan toplantilara
4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve katiliminin azligi
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi 6. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile
5. Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi ilgili ihtiyaclarimni
6. Smif mevcutlarinin uygun olmast. karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi
7. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az
olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolu disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontroli disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi

etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.

Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén olabilecegi gibi personel, okul/kurumun

kontrolii disinda biitge imkanlar1 ¢cergevesinde okul/kuruma tahsis edildigi i¢in bir tehdit

olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitge imkanlarinin iyi olmasi giiclii yon olabilecegi

gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden alabilmesi nedeniyle firsat olarak

da algilanabilir.

Firsatlar

Tehditler

[S—

Internet baglantisinin olmasi

2. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik
olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin
giiclii olmast

5. Tlgeye ulasim sikintismm olmamast

. Velilerin ekonomik durumunun diisiik

olmasi

. lIlgenin gb¢ vermesi.
. I¢me suyu ve ilge i¢i yollarin sikintisinin

olmasi

. Velilerin kendi basina i yapamayan

ogrenci yetistirmeleri.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1-

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin
olmasi.

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU 2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi,
bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
1. Ogrencilerin evde gerekli kiiliitiirel egitimi
almadan okula baglamalari.
2. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI ihtiyaglarini karsilayabilecekleri maddiyata
uzak olmasi.
3. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.
3- PAYDAS SORUNLARI 3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig1.
4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
5. Okulun gelirinin olmamasi
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3. BOLUM

N

GELECEGE YONELIM

AN
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1.1.

1.2.

1.3.

MIiSYONUMUZ

@

-
W

Biiytik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢capinda bireyler yetistiren bir
egitim kurumu olmaktir.

Q)

ViZ(YONUMUZ
(D

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu
ve basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

—/
TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(D Once insan,

Karsilikl giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayis1,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

0 0 o AN N N N NN

Stirekli gelisim
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TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

TEMALAR
Stratejik Amag-1 N ( Stratejik Hedefler-1 \
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisini L. Ok‘_llu_n d1§ gortindsi ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.
2. Sinifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.
\. /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI :

sam| 1 “ .. PERFORMANSHEDEFLERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalart s. 0 0 0
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbasg sayist 0 0 0
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 0

41




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. GII\J/[L¥E$£{N Eyliil 2027 -Haziran 2028 0 0 0 0 0 0
Sinifin yeniden diizenlenmesi . G%L}{E%IMN Eyliil 2028 0 0 0 0 0 0
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢. | 1t X% Eyliil 2028 0 0 0 0 0 0

TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac-2

eksigini gidermek.

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg

~

bl

Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiinii bilgilendirmek

5. Ders konularint somutlagtirict materyal hazirlamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 o . "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2026 2026 2028 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.2.1 | Y1l icinde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci sayist 5 6 7 15 15 15 15 25
PG |2.2.2 | Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayisi
PG |2.2.3 | Y1l igcinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayist
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
- Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basari saglayan dgrencilerini ddiillendirilmesi GII\J/[L}{EEN Ocak 2027 -Ocak2028 0 0 0 0 0 0
Egitim-0gretime arag-gereg temini
M. Yasar
GULTEKIN Ocak 2027 -Ocak2028 0 0 0 0 0 0
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TEMA-3 PAYDAS ILISKIiLERI

T M. Yasar
Ders konularini somutlastirict materyal zenginligi GULTEKIN Ocak 2027 -Ocak2003 0 0 0 0 0 0

( N\ [ N\

Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere L. Veliler@e sik stk Foplantﬂar yapmgk. ‘
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
\_ y 4. Ev ziyaretleri yapmak.
\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 " . PERFORMANSHEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 3 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028

PG | 3.3.1 | Y1l icinde yapilan toplant1 sayis1 3 4 1 5 6 7 8 9 100
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 5 5 20 25 30 35 40 45 100
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisi 5 6 30 35 40 45 50 55 100
PG | 3.3.4 | Y1l iginde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 16 40 45 50 55 60 65 100
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIiRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2028 2024 Toplam
LStV TS (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
C e M. Yasar
Veli egitim ¢aligmalar1 GULTEKIN Ocak 2027 -Ocak2003
. . M. Yasar
Veli ziyaretleri ¢aligmasi GULTEKIN Ocak 2027 -Ocak2028
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TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSUDUR

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim dgretim ortami igin | Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisin diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetigtirmek.
EGITiM Ogrencilerin basar1 seviyesini _
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Il¢e Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iligkisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 géstermek.
PAYDAS velilerin okul ve dgrencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglart konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2028 -2028)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki
yapisini diizenlemek.
LIALSIGE Okulun dis goriiniisii ( duvarl b bah
DURUM ulun dis gOriiniisii uvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 50000,00
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 50000,00
Koridoru yeniden diizenlemek.
50000,00
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 25000,00
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
20000,00
EGITIM | Bagimsiz is yapabilen grenciler yetistirmek.
OCRETIM | TP s e 20000,00
Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.
50000,00
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirliigiint bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyati) 100000,00
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.
20000,00
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul
ve o6grencilere katkisim arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollari
gostermek.
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
20000,00
Ev ziyaretleri yapmak. 0

TOPLAM MALIYET

415000,00




4. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

Y4
AN

- )

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



Stratejik Amaclar

Tablo 17 Stratejik Amaclar, Hedefler

Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagmak

rehberlik gereksinimlerini kargilamak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
lastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

0gretmenimizin plan déoneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

Merkezi sistem sinavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tiim 6grencilerimizin egitim,
ehberlik ve danismanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek
seciminde yoneltme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve oOzel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

15 (i RB NI RAONGivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

& (2 (5 00 k) NK uruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini1 0'a
indirmek.




Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (A1)
olusturan her bireye ulagsmak

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Hedef 1.1 (H1.1) Temel Egitim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan donemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge 2028 ) |(2028) Sorumlu Birim

PG 1.1.1 Ortaokul net okullagsma orani(10-14 Yas) %100 %100 Okul idaresi

PG 1.1.2 }:5 gﬁr} mazeretli/mazeretsiz devamsiz %15 %8 Okul idaresi
0grenci orant

PG 1.1.3 ?: 11 g1m mazeretli/mazeretsiz devamsiz %12 %5 Okul idaresi
0grenci orant

PG 1.1.4 }}-30 gun mazeretli/mazeretsiz devamsiz %4 %2 Okul idaresi
0grenci orant

L her bireye ulasmak

Egitim ve 6gretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini olusturan

H1.1
Hedefe
Etkisi
(%)

%25

2028
(MEVCUT)

%100

Performans 2024

2025 2026

2027

Ortaokul kurumlarinda okullagsma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

izleme

2028 Sikhig

Raporlama
Sikhig1

%40 %15

%15 %12 %10 | %9 |%7 %6 %5 6 ay 6 ay
%20 %4 % 3 %3 %3 % 3 %2 6 ay 6 ay
Okul Idaresi
[lce MEM

eli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

ziyaret edilecek
eli paylasim giinleri diizenlenecek

elilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz Ortaokul doneminde en az 1 kez

6-11 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir

Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi Veli
egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amac 1 (A1) Egitimvedgretimeerisimoranlarimartirarakegitimkurumlarininhedefkitlesiniolusturan her

bireyeulagsmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan &grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik

gereksinimlerini kargilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

" Mevcut  |Hedef .
Sira Gosterge (2028 ) (2028 SorumluBirim

PG 1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.2 DestekOdasiSayis1 (Toplam) 1 1 (")gretmenler Kurulu

PG 1.2.3 Ozelegitimkapsamindatanilannisdgrencisayisi (Toplam) 2 2 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.4 Resmidzelegitimkurumlarindanyararlanandgrencisayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu
(Toplam)

PG 1.25 Evdeegitimalanogrencisayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.6 Okullardarehberlikservisindenfaydalanandgrencisayisi 196 196 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.7 Okullardarehberlikservisindenfaydalananvelisayist 90 196 Ogretmenler Kurulu
\Velilereyonelikdiizenlenenfaaliyetsayisi (kurs, seminer, .

PG 1.2.8 egitim, projecahismalart vb.) 12 20 Ogretmenler Kurulu

PG 1.29 \Velilereyonelikdiizenlenenfaaliyetlerekatilanveliorant %74 %80 Ogretmenler Kurulu
[TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) o

PG 1.2.10 IProgramikapsamindaegitimverilendgrencisayist 116 129 Ogretmenler Kurulu
TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) o

PG 12.11 Programikapsamindaegitimverilenogretmensayisi 24 43 Ogretmenler Kurulu
TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) .

PG 1.2.12 Programikapsamindaegitimverilenyardimcipersonelsayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu
TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) .

PG 1.2.13 Programikapsamindaegitimverilenvelisayisi 124 218 Ogretmenler Kurulu

gitim ve dgretime erigim oranlarimi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan ogrencilerin %100'tine ulagarak,

egitimverehberlikgereksinimlerinikarsilamak
HedefeEtkisi (%) (213[213VCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 IzlemeSikhg RaporlamaSikhig

15%
10%
10% 16 14 12 10 10 10 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 1 1 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 186 186 | 186 | 186 | 196 | 196 6 ay 6 ay
5% 96 96 96 96 96 96 6 ay 6 ay
5% 12 14 16 18 19 20 6 ay 6 ay
5% %074 %75 %76 | %78 | %80 6 ay 6 ay
5% 180 180 | 180 | 186 | 196 | 196 6 ay 6 ay
5% 24 30 36 40 44 48 6 ay 6 ay
5% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
5% 124 150 | 170 | 190 | 190 | 190 6 ay 6 ay

OgretmenlerKurulu

OkulRehberlikHizmetleriBirimi

“Ozelegitim” kavramuileilgilionyargilar

elilerindzelegitimodgrencilerineydnelikgalismalarireddetmesi
Bagimliliksorunuolandgrencivevelilerinifsaolmakaygilari

Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢aligmalart hakkinda bilgilendirme yapilacak

Ozel egitim dgrencilerinin galigmalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

flge Milli Egitim Miidiirliigiinden destek aliarak dzel egitim ve bagimlilikla miicadele konusunda uzman destegiyle
egitim verilecek

Ozel egitim” kavramu ile ilgili nyargilar meveuttur Kurumumuzda
6zel egitim sinifi bulunmamaktadir
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odas1 olusturulmasini giiglestirmektedir

Ozel egitim simfi, destek odas1, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amacg 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve
21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik
calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut |[Hedef S(.)r'umlu
(2028 ) |(2028) |Birim
PG2.1.1 TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.12  [TUBITAK 4004 kabul says 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.3 TUBITAK 4005 bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG2.14  [TUBITAK 4005 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.5 TUBITAK 4006 basvuru sayist 1 1 Proje Ekibi
PG2.1.6  [TUBITAK 4006 kabul sayis 1 1 Proje Ekibi
PG2.1.7 TUBITAK 4007 bagvuru sayist 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.8 TUBITAK 4007 kabul sayist 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.9 IAvrupaKomisyonuTarafindanAgilanTeklifCagrilarinaBagvuruSayisi 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.10 \Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayist 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.11  [Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.12 \Uluslararasi (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen bagvuru sayist 0 | Proje Ekibi
PG2.1.13  |Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.14 Erasmus+ Programlarma/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.15 ]SEarl'c}l,sl;lus-t- Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci o 0 Proje Ekibi
PG2.1.16 ]S'Ear:;slrsllluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Y6netici 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.17 [Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayist 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.18 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.19  [E-twinningportalina kayitl 6gretmen say1st N 7 Proje Ekibi
PG2.120  [E-twinningportalinda yiiriitiilen proje sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.21 [E-twinning bilgilendirme toplantilarma/egitimlerine katilan 6gretmen sayist |0 5 Proje Ekibi
PG2.1.22 [E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.23  [Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje say1si 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.24  [Yerel/bdlgesel/bakanhk projeleri konusunda egitim alan yonetici say1si 0 2 Proje Ekibi
PG2.1.25 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayist 1 3 Proje Ekibi
PG2.126  [Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikcilik Odiilleri vb.) bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.27 Bilimsel ve tgknolojik caligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, Proje Ekibi
lyarigma) faaliyet sayisi 1 1
PG2.128 STEM Egitimi ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden Proje Ekibi
(seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi 3 7
PG 2.1.29 STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.30  |Agilan STEM Atdlyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve

2 eknolojik caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Performans it 2028 izleme

Etkisi
Gostergeleri ol

(%) (MEVCUT) Sikhg

2028 yilma kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje tabanli bilimsel,

2024 | 2025 2026 2027 2028 Raporlama Sikhig1

3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0| 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0| 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0| 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
4% 2 3 4 5 7 10 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 10 6 ay 6 ay
4% 0 2 2 3 4 5 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
4% 3 4 6 7 9 10 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 2 6 ay 6 ay
4% 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 3 4 4 5 6 7 6 ay 6 ay
3% 0 0 | 0 | 10 | IS5 15 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

/AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge ¢alismalarina ayrilan bagimsiz bir biit¢e kaleminin olmamasi

Ogretmenlerimizin ¢cogunluguna proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak Proje
calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet Tahmini 15000 t

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi

st Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi

ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri
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Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2)
EBA kullanan 6grenci oranlarimi %.85'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarii %100'e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2024 ) (2028) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsanunda egitmenlerin verdigi kurslara Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.1 .
katilan 6gretmen sayisi 219 46
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani %70 %100 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 223 IEBA kullanan 6grenci orani %55 %85 Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢dziime
lastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

BA kullanan 6grenci oranlarint %.85'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarint %100'e ¢ikarmak

Hedefe
Etkisi
(%)

2023 o024 2025 2026 2027 2028 \deme

(MEVCUT) Sikhi Raporlama Sikhig1

2% 46 46

40% %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
40% %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | %85 6 ay 6 ay

iimre Ogretmenler Kurulu

Okul Idaresi

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanim1 konusunda 06grencilere ve velilere yonelik caligmalar
diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak

0

BA kullanan gretmen oran1 beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tiim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama” yontemine
basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi EBA
kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim- 6gretim
Hedef 2.3 (H2.3) kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut [Hedef
(2028 ) [(2028)
PG 2.3.1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az 90% 100% Ogretmenler

Sira Gosterge Sorumlu Birim

bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 232 [Evindefisyerinde ziyaret edilen dgrenci/veli oram 55% | 90% Oggg‘lﬁler
PG 2.3.3  |Ogrenci bagina okunan Kitap sayist 15 20 Ogretmenler
Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
lastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Hedefe 2023 i Raporlama
Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 Sikhig

25% 90%

50% 79% 83% | 87% | 92% | 96% | 100% | 6 ay 6 ay
25% 17 18 | 18 | 19 | 19 20 6 ay 6 ay
Ogretmenler Kurulu

Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik bagarmin anlagilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde ydiriitilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim 6gretim y1li igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilim1 saglanacak Her
0grencimiz ortaokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali diizenli
calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

10000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniilli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanls
kaniya sahiptir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
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Amacg 2 (A2)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime

ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve 6gretmenimizin plan
doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésterge Mevcut [Hedef Sorumlu Birim
(2028 ) |(2028)

PG 2.4.1 O.gretm.er.llel:l.n.nze yo.neh'k, kurumun '1stekte bulundugu 3 5 Okul Yénetimi
hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) say1st

PG 2.4.2 Y(.)n?'g(':ﬂenm?ze yonehk, kurpmun istekte bulundugu hizmet 3 5 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayis1

PG 243 Hizmet i¢i egitim f.e}z}hyetlenm devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 0gretmen sayisi

PG 2.4.4 Hizmet i¢i egitim faa}hye'tlgrlm devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici say1st

PG 24.5 'Yardimei personel sayist (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 3 3 Okul Yonetimi

PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan ydnetici sayist 0 0 Okul Yonetimi

PG 24.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 248 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar proje tabanli yontemlerle ¢oziime
lagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) (MEVCUT) R e e e Sikhig Sikhig

12,50% 4 4 4 5 5 6 ay 6 ay
12,50% 3 4 4 5 5 5 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmast, egitime katilacak
0gretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmast

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine
basvurmasi

Sikdyet mekanizmalarmin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri
gelistirilecek

265000

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
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Amac 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve
21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.5 (H2.5) Merkezi sistem sinavlarinin Oncesinde ve sonrasinda smavlara katilan tiim 6grencilerimizin egitim,

rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Géster Mevcut  [Hedef Sorumlu
! osterge (2028 ) [(2028) Birim

PG 2.5.1 |(Okullartarafindanagilandesteklemeveyetistirmekurssayisi 153 160 Okul Idaresi

PG 252 Sosyal/kiil ]tilrel/sp(_)l’glffaahyetlereydnehkag:11andestek1emeveyet1$tmnek Okul idaresi
urssayisi (merkezisistemsinavlarmahazirlikkapsamindaolmayan) 6 8
Desteklemeveyetistirmekurslarmadevam 8.

PG 2.5.3 [siufogrencilerininsinavladgrencialanortaggretimkurumlariniyerlesmeor ant Okul Idaresi

%25 %35

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime ulastirmak ve 21.
tizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Merkezi sistem sinavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve
danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, béliim ve meslek segiminde
Oneltme ve yonlendirme ¢aligmalart yapmak

Hedefe Etkisi 2023 izl
G MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 g Raporlama Sikhig
£=]

%45

%30 6 7 17 7] 3 8 6 ay 6 ay
%10 %25 927 | %29 | %31 | %33 %35 6 ay 6 ay
Okul Idaresi
Ogretmenler Kurulu

Destekleme ve yetistirme kurlarina baglayan 6grencilerin, kurslari tamamlamamasi

Merkezi simavla ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarma yerlestirme sisteminin degismesi
Ogrencilerin konu tarama testleri ile eksik konular belirlenmesi Ogrencilerin

DYK kurslarin 6nemini anlatilmasi

Denemelerde derece yapan dgrencilerin ddiillendirilmesi (Madalya vb.)

10000

Ogrencilerin 6grenme seviyelerin farklilik gostermesi
DYK kurslarin amacinin 6grencilere tam olarak anlatilmamast

Seviye gruplarin yapilmasi
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Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ozel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate

alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100°e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge 2028 ) 2028) Sorumlu Birim
PG3.1.1 IEngellilerin hlzg?etlne sunulan asansorlerden aktif 0% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansor orant
PG 3.12 Engelhlerln hlzmetlng sunulan engelli rampalarindan 100% 100% Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampas1 orani
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yo6netimi
PG3.14 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Y06netimi
PG 3.1.5 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yo6netimi
PG 3.1.6 IMevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 100% 100% Okul Yénetimi
sayisina orant
PG 3.1.7 Gilivenlik gorevlisi sayis1 0 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 28 25 Okul Yonetimi
PG3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 15 12 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz .
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 0 1 Okul Y8netimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve Ozel ihtiyaclan
arsilayacak nitelikte gelistirmek

Gilivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarimi %100’e ¢ikarmak
Hedefe

A3

H3.1

Performans A 2023 Izleme Raporlama
E;ok)‘s' MEvcUT) 202 2025 2026 Sk Sikhii
15%
15%
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 28 27 26 25 25 25 6 ay 6 ay
10% 15 14 14 13 12 12 6 ay 6 ay
15% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Y&netimi

IR E N 11590 gretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline kargimn aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Okul-Aile Birligi biitgesinin
etersizligi

Eski yapil1 binalarin fiziksel sartlariin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, binanin

doniistiiriilmesinde yasanan fiziksel giicliikler

Okul  kiitiiphanelerinin,  oda/siif/derslik ~ vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi  igin

doniistiiriilmesi

Okul binasmin yenilenmesi i¢in gerekli girisimler yapilacak

Okul giivenlik sistemi araglarmin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Okul kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

15000

Okul binasinin fiziki yapis1 engelli asansorii yapilmasina uygun degildir

Okul binas1 hastaneden doniistiiriilen bir binadir bu nedenle siiflarin biiytikliikleri

birbirinden ¢ok farklidir

'Yeni okul binasi yapilmasi
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Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet say1smni 0’a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésterge Mevcut [Hedef [Sorumlu
(2028 ) |(2028) [Birim
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla Okul
PG 3.2.1 N 6 0 e
kuruma bagvuru sayisi (tiim bagvurular) Y 6netimi
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla Okul
PG 3.2.2 o 0 0 e
kuruma bagvuru sayisi (sikayet) Y 6netimi
PG 323 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Olful o
Say1s1 'Y Onetimi
o . s Okul
PG3.24 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Yénetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
kargilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet say1sini
0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans e izleme Raporlama
Gostergeleri \ I ) e Sikhig Sikhgi

6 ay 6 ay
0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin

etersiz olmasi

asanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasi
Sikdyet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiiltiir olugsmasi i¢in diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Riskler

Maliyet Tahmini

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadig1 her durumda sikayet yoluna

Tespitler bagvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin sikayet bagvuru yollar1 ¢ok ¢esitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaclar Sikdyet mekanizmalarinin, calisanlarin motivasyonlarmni diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi




CUMHURIYET ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA
. . we o , . . 3 - . .
Stratejik Amag 1: Milli Egitim Temel Kanunu’nda Belirtilen Genel ve Ozel Amaclara Uygun Bireyler Yetistirmek
Stratejik Hedef 1.1: Stratejik amaci gerceklestirmeye yonelik tedbirler almak, amacin gerceklestirilmesine yonelik uygulama ve faaliyetlerde bulunmak
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yéntemi o Tamamlan
Baslama ve Sorumlu | Maliyeti | ve raporlama Performans Faaliyetin mama Oneriler
Faaliyet/Projeler .. o i )
y ) Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi Gostergeleri durumu nedeni
m/Kisi

Ogrenci Kuliiplerinin Egitim- Kuliip Rehber Egitim-Ogretim (.)Devam Ediyor
Olusturularak Kuliip Ogretim Ogretmenleri Siiresi Boyunca
Faaliyetlerinin Yapilmasi Suaresi Her Ayin Son

Boyunca Haftasi
Milli Bayramlarin Egitim- Okul idareci Kutlama Haftasi (.)Devam Ediyor
Kutlanmasi Ogretim ve Boyunca

Suresi O0gretmenleri-

Boyunca Ogrenci ve

veliler

Ulusal ve Uluslararasi Projelere Okul Proje Projelerin (.)Devam Ediyor
Projelere Katilim Basvuru Tarih | Yonetim Ekibi Baslama-Bitis

Araliklarinda Tarihleri

Arahginda

ilce Bazl Proje ve Proje ve Proje ve Proje ve (.)Devam Ediyor
Yarismalara Katihm Yarisma Tarih | yarismalar ile Yarismalarin

Aralklarinda | ilgili Baslama-Bitis

ogretmenler Tarihleri
Araliginda
ONAY
Ismail SENYUVA
Okul Miidiirii




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |ismail SENYUVA OKUL MUDURU
2 |M. Yasar GULTEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 | Ahmet ULUCINAR OGRETMEN
4 | Kadir SERT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
5 |Hatice ERIMTEK KURULU UYESI
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi iMZA SIRKUSU
SIRA
NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 M. Yasar GULTEKIN MUDUR YARDIMCISI - BASKAN
2 Ahmet ULUCINAR STRATEJIK PLANLAMA EKiP UYESI
_ STRATEJIK PLANLAMA EKiP UYESI
3 Siileyman DEMIR
5 STRATEJIK PLANLAMA EKiP UYESI
4 Emrah KARTBOGA
STRATEJIK PLANLAMA EKiP UYESI
5 Hiisnii ERBASTI
6 Kadir SERT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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